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ABSTRACT
　The objective of this study was to identify the characteristics and factors associated with Work 
Engagement （WE） in nurses working at psychiatric hospitals. A total of 280 nurses employed 
at psychiatric hospitals in Tottori Prefecture were asked to participate in an anonymous 
questionnaire. The WE （Utrecht Work Engagement Scale: Abbreviated Japanese Version）, the 
work environment and emotional labor of the individual nurse were investigated. Results showed 
that nurses who were satisfied with their work environment had significantly higher WE scores 
than those who were not. Moreover, nurses who were actively engaged in emotional labor, i.e., 
careful of how they expressed their emotions, conscious of their tone and behavior, and aware of 
the limit of what they could or could not bear when they could not express their emotions, also 
had significantly higher WE scores. 
　The nurses studied found that as opportunities to use their ideas and judgement in their work 
increased, they were better able to maintain and enhance their positive and fulfilled psychological 
states. Furthermore, they became aware of their feelings towards patients and through self-
control of these feelings, they were better able to improve dedication to their work and maintain 
and enhance their WE.  （Accepted on April 16, 2019）
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　女性 207 8.00（6.00-10.00） 　9.00（8.00-12.00） 7.00（5.00-9.00） 25.00（19.00-31.00）
　男性 73 7.00（4.50-10.00） 　9.00（7.00-11.50） 7.00（5.00-9.00） 23.00（18.00-29.00）
年齢
　20～30歳代 112 7.00（5.00-9.00） 　9.00（7.00-11.00） 7.00（5.00-9.00） 23.00（19.00-28.00）
　40歳代 86 8.00（6.00-11.00） 0.008* 　9.00（7.00-12.00） 7.00（5.00-9.00） 26.00（18.75-33.00）
　50～60歳代 82 8,00（6.00-11.00） 10.00（8.00-12.00） 7.00（5.75-10.00） 25.50（20.00-32.00）
免許
　准看護師 107 8.00（5.00-10.00） 　9.00（7.00-12.00） 7.00（5.00-9.00） 23.00（16.00-31.00）
　看護師 173 8.00（6.00-10.00） 　9.00（8.00-11.00） 7.00（6.00-9.00） 25.00（20.00-30.00）
職位
　スタッフ 238 7.00（5.75-10.00） 　9.00（7.00-11.00） 7.00（5.00-9.00） 24.00（19.00-29.00）
　副看護師長 18 8.00（5.75-10.00） 0.012* 　9.00（7.00-12.00） 7.00（5.75-9.00） 0.033* 22.50（19.00-30.75）
　看護師長 19 9.00（8.00-13.00） 11.00（9.00-13.00） 　9.00（6.00-10.00） 29.00（23.00-36.00）
　看護部長・
　副看護部長 5 9.00（8.50-11.00） 10.00（9.00-14.00） 10.00（7.50-13.50） 29.00（25.00-38.50）
配偶状況
　未婚 65 7.00（5.50-9.00） 　9.00（8.00-11.00） 6.00（5.00-9.00） 23.00（19.00-28.00）
　既婚 174 8.00（6.00-10.00） 　9.00（7.00-12.00） 7.00（5.00-9.00） 25.00（19.00-31.00）
　離死別 41 7.00（5.50-11.00） 　9.00（7.50-11.50） 7.00（5.00-9.00） 24.00（19.50-32.00）
同居者
　有 245 8.00（6.00-10.00） 　9.00（7.00-12.00） 7.00（5.00-9.00） 25.00（19.00-31.00）






















































看護職経験年数 相関係数 0.121 0.025 0.025 0.058
有意確率 0.043* 0.069 0.672 0.334
精神科病院勤務年数 相関係数 0.095 0.029 0.030 0.049















無 68 6.00　（3.00-8.00） 8.00（5.25-10.00） 6.00（3.25-8.00） 20.00（14.00-26.75）



















無 76 7.00　（5.00-8.00） 9.00（7.00-10.00） 6.00（4.00-8.00） 21.00（16.25-27.00）






























無 42 7.00　（4.00-8.00） 8.00（6.00-11.00） 6.00（3.00-8.00） 20.50（13.75-27.00）



















































































表し方を探す 低 48 7.00（6.00-9.00） 8.00（7.00-10.75） 6.00（4.00-8.75） 22.00（15.50-27.00）








る感情に注意を払う 低 28 6.00（4.00-8.75） 7.00（6.00-10.00） 6.00（3.25-7.75） 18.50（15.25-24.75）








を意識する 低 21 6.00（3.00-7.00） 7.00（5.00-9.00） 6.00（3.00-7.50） 17.00（12.00-22.50）








を自覚しながら感情を表す 低 40 7.00（4.00-9.00） 8.50（7.00-12.00） 6.00（3.25-8.00） 22.00（14.25-27.75）
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